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Weiterfiihrung der eingeschriinkten Polizeidienstfihigkeit

Sehr geehrter Herr Innenminister Dr. Wolf,

dem AK I liegt ein Entwurf fiir eine entsprechende Anderung der PDV 300 , Arztliche
Beurteilung der Polizeidiensttauglichkeit und Polizeidienstfihigkeit vor und befindet sich
gegenwirtig in der IMK-Anhérung. Auch liegt sie den leitenden Polizeidrzten zur
Stellungnahme vor. Diese haben bereits dartiber mit dem Ergebnis 8 Ja/ 8 Nein abgestimmt.

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft der Hauptschwerbehindertenvertretung Polizei beim
Innenministerium NRW , der Schwerbehindertenvertretungen der Landesoberbehérden LKA,
LAFP, LZPD wund der regionalen Arbeitsgemeinschaften der Polizei in den
Regierungsbezirken (AGSV Polizei NRW) setzen sich tiglich mit dieser Problematik
auseinander, um die Weiterverwendung von eingeschréinkten Polizeivollzugsbeamtinnen und
—beamte dauerhaft zu sichern und pladdieren einstimmig fiir eine Beibehaltung dieses
Instruments. Sie schliefen sich uneingeschrinkt der an bereits Herrn Minister Schonbohm
und der Behindertenbeaufiragten des Bundes Frau Evers-Meyer von der Arbeitsgemeinschaft
der Gesamt- und Hauptschwerbehindertenvertretungen des Bundes und der Linder am
28.05.2008 tbermittelten Resolution an.

Als AGSV Polizei NRW nehmen wir bereits jetzt schon die verstirkt aufiretende und aus
unserer Sicht bedrohliche Verfahrensweise einzelner Polizeibehtrden im Umgang mit
schwerbehinderten  Kollegen und  Kolleginnen  wahr. Ein  Anstieg  der
Polizeidienstfihigkeitsuntersuchungen zur Uberpritfung der Polizeidienstfihigkeit mit dem
Ziel des Laufbahnwechsels oder der vorzeitigen Zurruhesetzung ist deutlich zu verzeichnen.
Diese betroffenen Kollegen und Kolleginnen sind aufgrund ihrer Erfahrung wertvolle
Mitarbeiter und ein unverzichtbarer Bestandteil in der Polizeiorganisation.



Aus den besonderen gesundheitlichen Anforderungen an den Polizeivolizugsdienst resultiert
auch eine erhhte Fiirsorgepflicht des Dienstherrn gegeniiber seinen Polizeibeamtinnen und -
beamten. Bei Verzicht auf die Weiterfihrung der eingeschrinkien Polizeidienstfiihigkeit
wiirde nahezu jede im Laufe ihres Berufslebens eingetretene dauerhafte gesundheitliche
Beeintrichtigung zwingend eine Entfernung aus dem Polizeivollzugsdienst nach sich ziehen.
Dies wiirde allein in NRW 30 % und mehr betreffen. Es kiime zu einer katastrophalen
Entwicklung in der Polizei und ist sozialpolitisch nicht vertretbar. Ein solches Schwarz-
/Weill-Handeln lehnt die AGSV Polizei NRW ab.

Innerhalb der Polizei gibt es zahlreiche Funktionen und Aufgaben, fiir die eine
uneingeschrinkte Polizeidienstfahigkeit auf Dauer nicht erforderlich ist. Die Mitte der
neunziger Jahre im Zusammenhang mit der Einfithrung des Instruments der eingeschrinkten
Polizeidienstfahigkeit ,,polizeidienstfihig gemifl der beschriebenen Funktion® fiir Beamte
auf Lebenszeit in der Bundestagsdrucksache 13/1447 beschriebenen Verdnderungen des
Berufsbildes der Polizeibeamten erfahren nach wie vor eine Berechtigung:

"Angesichts der technisch-organisatorischen Verdnderungen im Polizeidienst, der Weiter-
entwicklung des Berufsbildes und des Selbstverstindnisses der Polizeivollzugsbeamten
entspricht der Inhalt der Polizeidienstfiihigkeit in dem bisher verstandenen Sinne, wonach ein
Polizeivollzugsbeamter zu jeder Zeit, an jedem Ort und in jeder seiner Amtsbezeichnung
entsprechenden Stellung verwendbar sein miisse, nicht mehr der Wirklichkeit."

Seit Emfithrung der eingeschriankten Polizeidienstfihigkeit wurden in NRW zahlreichen
Polizeibeamtinnen und -beamten, bei denen Einschrinkungen in der Einsatz- und
Verwendungsfihigkeit vorliegen, geeignete Funktionen iibertragen (z.B. Bezirksdienst, IT-
/DV-Bercich, Auswertung, Kriminalstatistik, Einsatzplanung, Stabsarbeit, Privention,
Sachverstéindigentitigkeit, Sachbearbeitung etc.). Diese nehmen die Aufgaben in
bewundernswerter Weise und mit iiberdurchschnittlichem Engagement wahr. Durch die
Ubertragung dieser polizeilichen Funktionen wurde das Recht auf Teilhabe am Arbeitsieben
gewidhrleistet und dem Grundsatz der Richtlinien zum SGB IX ,Rehabilitation vor
Versorgung® Rechnung getragen. Dies bedeutet auch eine enorme Entlastung der
Versorgungskasse sowie das Landeshaushaltes.

Die beabsichtige Anderung wiirde einen enormen Anstieg bei den Pensionskassen nach sich
ziehen und den Landeshaushalt in nicht unerheblicher Weise langfristig stark belasten. Sozial-
und Haushaltspolitisch kann so etwas nicht gewollt sein.

Mehr als die Halfte der betroffenen Kolleginnen und Kollegen sind schwerbehindert
(ca. 2000). Fir diesen Personenkreis gelten die Regelungen des Sozialgesetzbuches IX, Teil 2
(Schwerbehindertenrecht) und sind uneingeschrinkt anzuwenden. Auch schwerbehinderte
Polizeibeamtinnen und -beamte haben einen Anspruch auf eine behinderungsgerechte
Gestaltung des Arbeitsplatzes, der Arbeitszeit und der Arbeitsorganisation. Die Dienstherren
stehen daher in der Pflicht, den betroffenen Kolleginnen und Kollegen geeignete Dienstposten
innerhalb des Polizeivollzugsdienstes zu {iibertragen und dies in der Aufbau- und
Ablauforganisation angemessen zu beriicksichtigen. Eine Anderung der PDV 300 wiirde den
gesetzlichen Bestimmungen entgegenlaufen und die schwerbehinderten Kollegen und
Kolleginnen in erheblicher Weise benachteiligen. Zusitzlich wiren viele Kollegen und
Koileginnen mit einem Grad der Behinderung zwischen 30 und 40 % GdB hiervon betroffen,
eine solche Verfahrensweise wiirde die Bestimmungen der Richtlinien zum SGB IX des
Innenministeriums NRW aus unserer Sicht unterlaufen.

Der demografische Wandel, zunehmende Arbeitsbelastung und immer neue Aufgaben bei
knapper werdenden Personalressourcen machen natiirlich auch vor der Polizei nicht halt. Dies



kann in den nichsten Jahren zu einer weiteren Zunahme von gesundheitlichen Ein-
schrankungen und Behinderungen bei Beschiftigten der Polizei fithren. Einer solchen
Entwicklung muss mit fiirsorglichen und Vertrauen schaffenden MaBnahmen und nicht mit
sozialer Kilte begegnet werden. Die Abschaffung der eingeschrinkten Polizeidienstfihigkeit
wiirde sich als kontraproduktiv erweisen und in der Praxis zu einer Tabuisierung von
vorliegenden Behinderungen und einer Diskriminierung von betroffenen Kolleginnen und
Kollegen filhren. Die bis jetzt vorbildliche Vorgehensweise im Umgang mit
schwerbehinderten Beschiftigten in NRW wiirde nach auen erheblichen Schaden erleiden.
Der ganzheitlich sozialpolitische Gedanke der Integration von schwerbehinderten Menschen
muss bundesweit weiterhin einheitlich verfolgt werden.

Die Mitglieder der AGSV Polizei NRW verfiigen iiber langjihrige und umfangreiche Erfah-
rungen im Umgang mit behinderten Polizeibeamtinnen und -beamten. Wir kennen die
vielfdltigen beruflichen Einsatzmoglichkeiten innerhalb der Polizei und fordern, dass
Polizeibeamtinnen und -beamte, die den besonderen gesundheitlichen Anforderungen an den
Polizeivollzugsdienst nicht mehr geniigen, weiterhin im Polizeivollzugsdienst verbleiben
kdnnen, wenn ihnen eine Funktion iibertragen werden kann, welche die uneingeschrinkte
Polizeidienstfahigkeit auf Dauer nicht mehr erfordert. Die Schwerbehindertenvertretungen der
Polizeidienststellen stehen selbstverstandlich mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Als Mitglied der IMK bitten wir Sie, sehr geehrter Herr Innenminister Dr. Wolf, unser
Anliegen zu unterstiitzen und der Anderung der PDV 300 fiir das Land NRW nicht
Zuzustimmen.
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