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Umgang mit eingeschrénkt verwendungsfahigen Polizeivollzugsbeamtinnen und - beamten
AG Verwendungseinschrinkungen |l

Mein Schreiben vom 11.09.2012 an Innenminister Jiger - Novellierung PDV 300 -

Bericht des Polizeiabteilungsleiters Mindgt. Diiren anldsslich der Fiihrungstagung am

04.10.2012

Sehr geehrte Frau Ministerprasidentin,

nach der Novellierung der PDV 300 ist zu beflirchten, dass es zu einem enormen Anstieg der
Anzahl von polizeidienstunfihigen Kolleginnen und Kollegen kommt. Nach unseren
Einschatzungen und Erfahrungen wird sich die Anderung auf schdtzungsweise 30% der
Kollegen und Kolleginnen negativ auswirken. Fir diese Menschen missen
Weiterbeschiftigungsmoglichkeiten gefunden werden.

Das Innenministerium hat die AG Verwendungseinschrinkung |l beauftragt, ein
landeseinheitlich standardisiertes Verfahren zum Umgang mit dauerhaft in der
Verwendungsfihigkeit eingeschrinkten Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte (PVB) zu
erarbeiten. Hier sollen u. a. vorrangig Verwendungsméglichkeiten in den Behorden fiir diese
Zielgruppe identifiziert werden. Die AG soll Kriterien vorschlagen, die es den
Kreispolizeibehérden ermdglicht Funktionen zu beschreiben / festzulegen, auf denen eine
Weiterverwendung  der  polizeidienstunfihigen ~ PVB, unter  Anwendung des
Rechtsfolgenverzichtes (also keine Zurruhesetzung) moglich ist.

Am 24.08. hat sich diese Arbeitsgruppe konstituiert. Das Ergebnis soll im Friihjahr 2013
vorliegen. Die Entscheidungstriger des innenministeriums gaben an, keine Vorgaben
machen zu wollen.




Nunmehr stellen wir mit Verwunderung und Empdrung fest, dass das Innenministerium
bereits diesem Ergebnis vorgreift.

In der im Intranet der Polizei verdffentlichen Rede des Abteilungsieiter Mindgt. Diren
verkiindet dieser bereits, dass eine Verwendung von gesundheitlich angeschlagenen PVB
2. B. in den Bereichen der Direktion ZA {Technik und Verwaltung) nicht mehr in Frage
kommt.

Weiter ist dem Bericht zu entnehmen, dass der Spagat, namlich die Zielvorgaben an die
polizei, die im Landeshaushalt auferlegten Einsparungen zu realisieren und trotzdem
mdglicherweise mehr gesundes Personal einstellen zu kénnen, nur gelingen kann "wenn
eine nennenswerte Zahl von PVB aus gesundheitlichen Griinden ausscheiden sollte".

Wie gesagt, dieser Bericht ist im Intranet verdffentlicht, allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zuginglich und wurde bereits von vielen gelesen. Die Empdrung in der
Belegschaft ist groR, wie Sie sich bestimmt vorstellen kénnen,

In den Behérden ist verstiarkt wahrnehmbar, dass die Umsetzung dieses Zieles bereits
beginnt.

Somit stellt sich fiir uns die Frage, zu welchem Ergebnis jetzt die Arbeitsgruppe kommen
soll? Steht es nicht doch schon bereits fest?

Wer diesen Kolleginnen und Kollegen, die fiir die innere Sicherheit ihre Gesundheit
eingebiiRt haben, nun durch solche Aussagen signalisiert, dass sie aus monetdren Griinden
nunmehr "entsorgt" werden sollen, handelt im groen Mafe unsozial. Es macht eine geringe
Wertschitzung deutlich, frei nach dem Motto "der Mohr hat seine Schuldigkeit getan, der
Mohr kann gehen". Menschenwiirde kontra Volizeitaquivalent.

Ich méchte [hnen am Beispiel der Rdumung des Tagebaus Hambach deutlich machen, dass
wir auf diese wertvollen und engagierten Menschen mit Handicap in der polizei nicht
verzichten kénnen.

In diesen Tagen versehen viele Polizistinnen und Polizisten 12- 14 Stundendienste am
Tagebau Hambach. Wie Sie vielleicht wissen, ist es ein unkalkulierbarer Einsatz, verbunden
mit erheblichen gesundheitsbhelastenden Risiken und Gefahren fiir die Einsatzkrifte vor Ort.
Er sollte voraussichtlich 2 Tage andauern, mittlerweile sind die Einsatzkréfte bereits den
vierten Tag diesen Belastungen und Gefahren ausgesetzt, ein Ende ist momentan nicht
absehbar. Zwischendurch wird noch schnell ein Bundesligaeinsatz gefahren und eine Demo
hegleitet.

Beteiligt sind hier ebenfalls eine "nennenswerte" Anzahl wvon eingeschréankt
verwendungsfihigen, behinderten, schwerbehinderten und lebensiltere Kolleginnen und
Kollegen. Auch diese Einsatzkrifte geben alles, halten den dienstlichen Betrieb aufrecht.
Alles fiir die innere Sicherheit.

Der Einsatz dieser hoch motivierten Kolleginnen und Kollegen ist aufgrund des hohen
Wissenspotentiales und des langjéhrigen Erfahrungsschatzes nicht mehr wegzudenken. Vor
dem Hintergrund der zunehmenden Arbeitsdichte und dem bereits jetzt schon bestehenden
Personalmangels kann auf sie nicht verzichtet werden.




Ziel muss es sein, dieses Potential zu erhaiten.

Nur durch eine deutliche Steigerung der Einsteliungszahlen kann die Polizei in Zukunft ihrem
gesetzlichen Auftrag gerecht werden, die innere Sicherheit und Ordnung zu gewdhrleisten,
ohne den Schutzanspruch der Biirgerinnen und Biirger dieses Landes zu vernachldssigen.

Innere Sicherheit gibt es nun mal nicht zum "Nulltarif".
Haushaltssanierung auf Kosten der eingeschrankt verwendungsfahigen, behinderten und
schwerbehinderten Beschiftigten der Polizei darf nicht sein. s wére im Zuge der UN-

Behindertenrechtskonvention und des Aktionsplanes "NRW Inklusive" das falsche Signal.

ich bitte Sie sich dieses hoch sensiblen Themas anzunehmen, auf eine sozial vertrigliche
Lésung hinzuwirken, um fur die Polizei zu einem fiir alle Seiten tragbaren und sozial
ausgewogenem Ergebnis zu kommen,

Mit freundlichen Griien

( Erika Ullmann - Biller )
Vorsitzende
AGSYV Polizei NRW

Anlagen




